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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа №1 имени Гриши Акулова муниципального образования «Город Донецк», далее «МБОУ СОШ №1 г. Донецка»
Местонахождение МБОУ СОШ №1 г. Донецка
Директор – Бенцлер Светлана Валерьевна
тел/факс +7 (86368) 2-86-02, e-mail:school1-donetsk@yandex.ru
Адрес: г. Донецк Ростовской области, ул. Советская, д.51
[bookmark: _GoBack]Объекты недвижимости и земельные участки закреплены за МБОУ СОШ №1 г. Донецка в
установленном законом порядке.

Инфраструктурные объекты МБОУ СОШ №1 г. Донецка:
- столовая;
- библиотека;
- пришкольная спортивная площадка;
- спортивный зал;
-гараж
Содержание образовательной деятельности, перечень образовательных
программ, реализуемых в 2022 году:


	№
п/п

	Наименование основных
общеобразовательных программ
	Уровень,
направленность

	Нормативный
срок освоения


	1
	Начальное общее образование 
	общеобразовательный
	4 года

	2

	Основное общее образование
	общеобразовательный
	5 лет

	3. 

	Среднее общее образование
	общеобразовательный
	2 года



Образовательный процесс в начальной, основной и средней школе организуется на
условиях, определяемых Уставом образовательного учреждения. При составлении
расписания учебных занятий учитываются требования СанПиН. Сроки и
продолжительность каникул для учащихся устанавливаются на основании решений муниципального органа управления образованием.
Продолжительность учебного года: I класс - 33 учебные недели, II-XI классы- не
менее 34 учебных недель (не включая летний экзаменационный период в выпускных__

Образовательные услуги:
Обучающиеся имеют возможность находится в школе с 08:00 до 17:00. Обучающимся предлагается большой выбор образовательных программ внеурочной деятельности.

Материально-техническое обеспечение информационного пространства:
- в школьной медиатеке имеются. аудиокниги, CD, видео- и DVD – диски по
различным предметам учебного плана;
- 2 компьютерных класса, локальная сеть, Internet;
- каждое рабочее место учителя оборудовано компьютером, мультимедийным
проектором, локальной сетью, пособиями.
- информационное обеспечение в виде школьного сайта.

Питание школьников:
Питание производится по двум направлениям: питание льготных категорий
учащихся за счет средств городского бюджета и питание за счет средств родителей.
В образовательном учреждении наряду с организованным горячим питанием
работает буфет.

Кадровое обеспечение и система работы с кадрами в учреждении
Одной из важнейших задач развития педагогического коллектива является повышение
уровня мастерства учителя, повышение квалификации.
В 2018 году школа была полностью укомплектована педагогическими кадрами. 
Общее количество педагогических работников школы – 29ч., из них административно-управленческий персонал – 4 ч., учителей – 25 ч., вспомогательного персонала – 2ч., в том числе психологов – 1ч., библиотекарь – 1ч.

	Параметры
	Всего (чел.)
	%

	Имеют образование (учителя + админ.)

	Высшее
	27
	94

	Средне-специальное
	2
	6

	Имеют квалификационные категории (учителя + админ)

	Высшую
	11
	38

	Первую
	10
	34

	Имеют почетные звания и грамоты (учителя+ админ)

	Почетная грамота Министерства в образовании
и науки РФ
	11
	37

	По стажу работы (учителя)

	до 5 лет
	
	

	от 5 до 10 лет
	1
	3

	от 10 до 20 лет
	5
	18

	Более 20 лет
	23
	87

	По возрасту (учителя)
	
	

	до 20 лет
	
	

	25 – 35 лет
	2
	6

	35 – 40 лет
	3
	9

	старше 40 лет
	24
	92


Вывод:
Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения показывает:
- педагогический состав постоянен на 100%,
- в основной и средней школе работают только учителя, имеющие высшее образование,
- 72% педагогов имеют высшую и первую категорию.
- на долю учителей, имеющих педагогический стаж от 10 до 30 лет, приходится 72%, с большим опытом работы трудится 28% учителей, 
- анализ возрастного состава учителей указывает на то, что преобладает доля учителей в возрастных категориях более 50 лет.
Данные параметры показывают, что в школе работают педагоги с большим опытом работы, что позволяет осуществлять качественно учебно-воспитательный процесс.


